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L Maine Libre

« Notre taille humalne est un atout 5 4

Les portes ouvertes des écoles pri-
vées de Tennie et Saint-Sympho-
rien ont permis aux parents de
mieux cerner les projels de chaque
établissement.

Pour Delphine Lavanier, chef d'éra-
blissement du RPI (regroupement
pédagogique intercommunal) :
« Celte année nous avons effectuéd,
avec laide de UApel qui a financé le
projet aux deux-tiers, une semaine
de classe découverlte pour chacun
de nos éléves, sur lart a travers le
monde et ¢ travers Uhistoire ; les ern-
Jants ont beaucoup apprécié et leur
travail représenté par les fresques
peintes sur les dewux sites scolaires
est un joli témoignage ».
L’établissement compte une cin-
quantaine d’éléves répartis sur
trois classes, « Avec de petits effec-
Lifs par classe, lenseignement est fa-
cilité et adapté a chacun des éléves,
cela ressort dans le dernier sondage
effectué aupreés des parents, chez
eux il y a unanimité pour recorn-
mander nos deux établissements
dautres familles, la dimension hu-
maine est recherchée et appréciée »,
précise Delphine Lavanier.

« Le haut niveau de satisfaction des

Les pétits effectifs sont profitables,

parents est le fruit du travail des
équipes pédagogiques, de U'Apel et
de I'Ogec qui travaillent de concert
pour un seul objectif, l'épanouisse-
ment des enfants », commente Jean-
Frangois Garreau, président Ogec.

Un début en douceur

L'accueil des enfants de 2 ans (pe-
tite section) sera effectifl aprés
les vacances de Paques (avril), a
raison de deux matinées par se-
maine pour un début en douceur.
« Bt les enfants inscrits dans notre
école sont assurés davolr une place
dans le trés prisé collége privé de
Sillé-le-Guillaume ».

Delphine Lavanier 02 43 25 97 56

« C’est commme du sur-mesure »

Elisabeth Chandavoine est ensei-
gnante dans la clagse CP-CE1. Arri-
vée en septembre dernier & Tennie,
elle livre ses impressions apreés six
mois d’activité.

« Le Maine Libre » : Quel ressenti
avez-vous depuis votre arrivée a
Tennie-Saint-Symphorien ?
Elisabeth Chandavoine : « Ar-
river dans une nouvelle école,
méme pour un enseignant, c'est
toujours faire de nombreuses dé-
couvertes : parents, enfants, col-
légues, tout est nouveau... Apreés
six mois d’activité, je constate que
cette « petite » école pourrait étre
qualifiée de « grande » école a bien
des égards. »

Quelles sont les raisons de votre
satisfaction ?

« Les petits effectifs permetient
de mieux individualiser le travail
proposé aux enfants, les activi-
tés peuvent se faire en tout petit
groupe, c'est comme du « sur-me-
sure ». De plus, au niveau matériel,
rien a redire, chaque classe est
équipée d’'un vidéoprojecteur, c'est
une premieére pour moi en 24 ans
d’'enseignement, ¢'est un réel atout
pour favoriser 'attention lors des
apprentissages. Pour faire simple,

Delphlne Lavanler, chef d'établisse-
ment, avec Elisabeth Chandavoine
(au centre), nouvelle enseignante.

enfants et enseignantes arrivent
avece le sourire le matin. »

Ogec et Apel sont trés impliqués
dans les deux établissements,
qu‘en pensez-vous 7

« Nous travaillons les uns avec
les autres, main dans la main,
pour faire de 'école un lieu de
vie agréable pour les enfants. Les
classes sont trés bien équipées et
agréables a vivre. Je suis étonnée
de la forte participation de I'Apel
au financement des différentes
activités ; les cours de natation et
la semaine de 'art avec un interve-
nant extérieur sont des exemples
récents, »
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- Ecoles privées : communication et rénovation sont les maftres mots pour 2019

Samedj, l'association de Parents
d'éléves et l'organisme de gestion de
'école catholique (Ogec) du regrou-
pement d'écoles privées Sainte-Thé-
rése (Tennie) et Notre-Dame des Vic-
toires  (Saint-Symphorien)  propo-
salent de venir rencontrer I'équipe
pédagogique lors des portes ouver-
tes dans |établissement de Tennie.

Avec vingt éleves de CE2, CM1 et

CM2 sur I'établissement de Saint-

Symphorien et 27 éléves en mater-
nelle, CP et CE1 a Tennie, le regrou-  ~

pement maintient ses effectifs et
n'envisage pas de fermeture de clas-
se. L'établissement accueille les
enfants a partir de 2 ans, des la ren-
trée d'avril, avec un accueil en dou-
ceur & raison de deux matinées par
semaine.

« Notre objectif pour cette année,
c'est enrichir la culture géographi-
que et socioculturelle de nos éleves
et comprendre le monde qui nous
entoure, commente Delphine Lavan-
nier, cheffe d'établissement, L’enqué-
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Delphine Lavanier, cheffe d'établissement (4 droite) et Jean-Frangois Garreay, de
I'Ogec Tennie-Saint-Symphorien (en arriére-plan) ont présenté, samedimatin, les
deux établissements du regroupement auix potentiels nouveaux parents d'éléves.
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te de satisfaction que nous avons cation et la continuité de la rénova-

réalisée sur internet en février mon- tion des lieux. »
tre que les parents sont satisfaits ou
trés satisfaits et que les actions & Informations et renselgnements

venir doivent concernerlacommuni-  tél. 02 43 25 97 56

—
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ccouss v, DS ecoles privees qui ont
des atouts

Les portes ouvertes des &coles
privées Tennie-Saint-Symphorien
ont permis aux parents de miex
cerner les projets, Pour Delphing
Lavanier, chef 'établissement
du RP {rgroupement pédago-
gioue intercommunal), « Cette
annég, avec |'aide de ['APEL
qui a financé le projet aux
deux tiers, nous avons réa-
lisé une semaine de classe
découverte pour chacun de
nos élévessur [art a travers e
monde et a travers ['histoire,
les enfants ont beaucoup
aimé et leur travail représenté
par les fresques peintes sur les
deuxsites scolares est un joli
témoignage ».

L'établissement scolaire
compte une cinquantaine

0 Bleves rpartis Sur trols classes,
trois enseignants effectuent

[encadrement, « Avec de petits '
effectifs, I'enseignement est =

facilité et adapté a chacun
des éléves, cela ressort dans
le dernier sondage effectué
auprés des parents, chez eux
il y @ unanimité pour recom-
mander nos deux établisse-
ments a d'autres familles,
la dimension humaine est
appréciée par les familles »,
précise Delphine Lavaner

« Le haut niveau de satis-
faction des parents est le
fruit du travail des équipes
pédagogiques, de I'APEL et
de 'OGEC qui travaillent
de concert pour un objectif
unique, I'épanouissement

I.’equlpe pédagogique et OGEC partlﬂpent aux portes
ouvertes, pour le bonheur des parents et enfants.

des enfants », commente
Jean-Francols Garreau, pres-
dent OGEC.

Bon a savoir : - [accuel des
enfants de 2 ans (pefite section)
sera effectif apres les vacances
de Paques (avri), a raison de

deux matinées par semaine
pour un déout en douceur. -
Les enfants inscrits dans notre
cole sont assurés d'avoir une
place dans le trés prisé college
privé de Sillé-le-Guillaume.
Contact : Delphine Lavanier au
0243259756
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